年 度 考 核 表

年度：

	姓名
	部門
	單位
	職稱
	到職日期
	員工編號

	
	
	
	
	
	

	評定
	項        目        說        明
	初  核
	覆  核

	項目
	
	
	

	工
	交辦工作再三催促，亦無完成，且錯誤太多
	1-18
	
	

	作
	交辦工作經常逾期，完成速度慢，且常有錯誤
	19-21
	
	

	績
	交辦工作須催促始能完成，且偶有錯誤
	22-24
	
	

	效
	交辦工作能如期完成，速度快且罕有錯誤
	25-27
	
	

	(30%)
	交辦工作提前完成，速度很快且無任何缺點
	28-30
	
	

	工
	錯誤缺點太多
	1-12
	
	

	作
	常有錯誤，須經常指正
	13-14
	
	

	品
	偶有錯誤，尚能自行改正
	15-16
	
	

	質
	罕有錯誤，不須指正
	17-18
	
	

	(20%)
	超過標準以上，無任何缺點
	19-20
	
	

	
	缺乏責任感，且會推諉責任
	1-12
	
	

	責
	處事被動，需經常加以督促
	13-14
	
	

	任
	尚稱負責，需略加督促
	15-16
	
	

	感
	可獨自負責，叮嚀交待即可
	17-18
	
	

	(20%)
	責任感相當強，可充份信賴
	19-20
	
	

	
	常判斷錯誤，只能依上面指示
	1-2
	
	

	判
	時而判斷錯誤
	3-4
	
	

	斷
	稍具專門知識，通常判斷正確
	5-6
	
	

	力
	具有專門知識，亦能正確判斷
	7-8
	
	

	(10%)
	有高度專門知識，能正確判斷處理
	9-10
	
	

	協
	固執已見，不願與他人合作
	1-2
	
	

	調
	缺乏協調性，因事偶有爭執
	3-4
	
	

	合
	能配合交辦事項，但欠缺主動協調能力
	5-6
	
	

	作
	對交付工作與事項能主動協調配合
	7-8
	
	

	(10%)
	特別擅長與他人合作，協調溝通
	9-10
	
	

	合    計
	
	

	主 管 簽 名
	
	

	30%／70%
	
	

	假勤記錄(10%)
	
	

	實 得 總 分
	
	


說明：（1）本表請參照「人事管理辦法」第四章考核辦理，75分以上為合格標準。   JT－TAB－MA01－015
（2）主任級單位主管，「初核」欄由該主管自評。

（3）「假勤記錄」欄：由人事部門依其當月之出勤狀況填分：1.遲到、早退每15分鐘扣0.5分 2.病假一天扣0.5分 3.事假一天扣1分  4.曠職一天扣3分  5.其它假別每五天扣0.5分



















































